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SUNUS

Geligen teknoloji ve bilimdeki ilerlemelerle birlikte her alanda oldugu gibi Dig Hekimligi
uygulama alanlarinda da énemli degisimler meydana gelmekte ve Dis Hekimligi Fakulteleri
bu gelismeleri toplumumuza ve egditim sistemine uyarlamada Onculuk etmektedirler.
Ondokuz Mayis Universitesi Dis Hekimligi Fakultesi de, hem hekimlik ve koruyucu hekimlik
uygulama alanlarinda hem de lisans, uzmanlik egitimi ve doktora egitimi sureclerinde
evrensel standartlara ulagma kararliligindadir. Egitim oncelikli bir bakis acisiyla bakildiginda
Fakultemizin ana hedefi; lisans, doktora ve uzmanlik egitimi niteliginin arttiriimasidir. Toplum
saghgina sunulacak katki dusunuldiginde ise Fakuiltemizin 6nidne koydugu hedef; tim
uzmanlik branslari ve koruyucu hekimlik uygulamalarinda ilimizdeki dis hekimligi
hizmetlerinin niteliginin arttirilmasinda onderlik etme seklinde belirlenmistir. Egitim ve saglik
hizmet uygulamalarina ilaveten Ulkemizin uluslararasi bilim arenasinda yerini gt¢lendirecek
arastirma faaliyetlerinin sayi ve niteliginin arttirimasi da yine &ncelikli hedeflerimiz

arasindadir.

Bugline kadar oldugu gibi bundan sonra da, Ondokuz Mayis Universitesi Dig
Hekimligi Fakultesi olarak yukarida belirtilen hizmet ve faaliyet alanlarinda azimle yolumuza

devam, inan¢ ve kararlihgindayiz.

Prof.Dr. Niliifer OZKAN
Dekan

imza
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|. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
1. Misyon (Ozgérev)

Universitemiz Stratejik Plan Misyonu;
Arastiran, sorgulayan, ¢ozumleyen, girisimci, etik degerlere 6nem veren ve sosyal
sorumluluk sahibi bireyler yetistirmek; nitelikli ve yenilik¢i bilimsel arastirmalar yapmak ve

paydaslara kaliteli hizmet sunarak toplum refahini artirmaktir.
2. Vizyon (Ozgériis)

Universitemiz Stratejik Plan Vizyonu;
Bilim ve teknolojide yeniligin, egitim ve 6gretimde niteligin, hizmette glvenin ve paydasg

memnuniyetinin saglandigi girisimci ve uluslararasi bir Universite olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 Sayili Yuksekdgretim Kanunu ve Universitemiz Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim Yonetmeligi ile Fakultemiz Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénergesi gercevesinde
lisans Egitim—Ogretimi ylritilmektedir.

5018 Sayili Kanun gergevesinde Mali islemler yurttilmektedir.

2547 Sayili Kanun ile 657 Sayili Kanunlar ve bu konulara dayali gikarilan yonetmelikler
cercevesinde Akademik ve idari personelin 6zlik isleri yiritiimektedir.

2547 Sayih Kanun ve bu kanunun 58. Maddesi ¢ergevesinde ¢ikarilan Déner Sermaye
isletmeleri Yonetmeligi cercevesinde Déner Sermaye faaliyetleri yiiritilmektedir.

Mevzuata uygun olmayan bir islem yapmamak icin diger yasa ve yonetmelikler gunu
gunune takip edilip islemler buna gore yapilmaktadir.

2914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanununa gére Ogretim Uyelerinin ders ve ek
ders gorevilendirmeleri yuratulmektedir.

Egitim-6gretim faaliyetleri “Dig Hekimligi Fakultesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénergesi”

dogrultusunda yuruttlmektedir.
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C. Birime iligkin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi

Yeni Dis Hekimligi Fakultesi binamizda 4 adedi 6grenci blogu giris katinda amfi dizayninda
tasarlanmig, 150 6grenci kapasitesinde ses ve goruntu sistemine sahip, 1 adedi ise o6grenci
blogu 2 katinda, 186 6grenci kapasitesinde ses ve goruntl sistemine sahip sinif duzeninde
toplam 5 adet teorik egitim verilen derslik bulunmaktadir.

Yine 2. kat 6grenci amfisi bitisiginde Tip Fakultesi tarafindan yudratilen temel bilimler
derslerinden Histoloji i¢in laboratuvar- derslik dizeninde hazirlanmis projeksiyon cihazi olan
30 mikroskop kapasiteli laboratuvar bulunmaktadir. Bu derslik ayni zamanda kurslar,
workshop ve uygulamali egitimler igin kullanilabilmektedir.

Fakiltemiz dekanlik katinda (5.kat) genel toplanti ve sunum amaciyla kullanilabilen ses ve
goruntu sistemine sahip 120 kigi kapasiteli bir salon bulunmaktadir. Yine dekanlik katinda
fakullte kurulu- ydonetim kurulu toplantilarinin yapildigi 20 kisi kapasiteli projeksiyon sistemine
sahip bir toplanti salonu daha bulunmaktadir. Bunlarin digsinda her anabilim dalinin kendi

bunyesinde seminer odalari bulunmaktadir.

Laboratuvarlar ve Klinikler

Ogrenci blogu 1. katinda dis hekimligi egitiminin olmazsa olmazi pratik blok meslek
derslerinin gercgeklestirildigi ve 2018 yilinda Kalkinma Bakanli§gi - Ondokuz Mayis
Universitesi Rektorligi ve Faklltemiz olanaklari ile tamamlanan 86 6grenci kapasitesinde
protez preklinik laboratuvari ve 60 6grenci kapasitesinde fantom laboratuvari bulunmaktadir.
Yeni Dis Hekimligi binamiz kantin blogu 1. katinda arastirma laboratuvarimiz bulunmaktadir.
Daha énceki BAP, TUBITAK vs. arastirma projelerini tamamlayan arastiricilarin bu
projelerinden temin edilen makine techizatlar fakiltedeki tum akademisyenlerin
kullanabilmesi icin Ar- Ge laboratuvarimizda kullanima sunulmaktadir.

Fakiulte Blinyesindeki Boliim/ Anabilim Dallari/ Programlar

* Oral Diagnoz ve Radyoloji Anabilim Dali (Giris Kat)

» Agiz Dis Cene Hastaliklari ve Cerrahisi Anabilim Dali (1. Kat)

* Periodontoloji Anabilim Dal (2. Kat)

* Protetik Dig Tedavisi Anabilim Dali (2. Kat)

» Endodontik Dis Tedavisi Anabilim Dali (3. Kat)

* Restoratif Dis Tedavisi Anabilim Dali (3. Kat)

* Ortodonti Anabilim Dali (4. Kat)
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* Pedodonti Anabilim Dali (4. Kat)

* MDK

» Karadeniz Bolgesi Engelliler Agiz ve Dis Sagligi Merkezi (Genel Anestezi Birimi)

8 anabilim dali dis hekimligi lisans egitimi anlaminda 1., 2., 3., 4. ve 5. siniflara teorik,
preklinik ve klinik egitimi vermektedir. MDK (multi disipliner klinik) uygulamasinda sehir
polikliniginde klinik uygulama sinifi 6grencilerinin 6gretim lyeleri gbzetiminde muayenehane
pratigine yonelik ¢6zlim Uretebilme becerileri arttiriimakta.

Saglik Bilimleri Enstitis(’ de batin anabilim dallarina ait doktora programi bulunmakta ve
aktif mezun vermektedir. Mezuniyet sonrasi anabilim dallarina merkezi uzmanlik sinavi

(DUS) ile uzmanlik 6grencisi kabul edilmektedir.
Karadeniz Bolgesi Engelliler Agiz ve Dis Saghgi Merkezi

Dis hekimligi binasinda 1. katta cerrahi anabilim dali kliniginin karsisinda ayri bir birim olarak
1 adet anesteziyolog, anestezi personeli, hemsire ve sekreter ile birlikte 1 adet aktif, 1 adet
henlz aktif hale getiriimemis ameliyat odasi, 10 adet hasta odasi, sedasyon odasi,
operasyon oncesi ve sonrasi derlenme odalarinin bulundugu birimde hizmet vermektedir.

Verilen hizmetler, dncelikli olarak engelli bireyler ve devaminda yetiskin hastalarin, dental
korkusu olan, bulanti sorunu olan hastalarin her turlu dental tedavileridir. Ayrica cerrahi
bolimu tarafindan yaratilecek her tirli blaylk - kiguk ameliyatlarin sedasyon - genel

anestezi altinda yapiimasidir.

1.1. Tasinmazlar

1.1.1. Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gére Dagilimi

.C.1-1.1.2
KAPALI ALANLAR (m?)
Sosyal Alanlar Acik
Akademik idari Depo, Diger Toplam Alcan
Egitim Saghik Toplanti Diger | personel | Personel Arsiv, Alailar Kapali )
(m?) (m?) | Beslenme ve Spor Sosyal | calisma Calisma Tesis vb. (m?) Alan (m?)
(m?) Konferans (m?) Alanlar | Ofisi (m?) | Ofisi (m?) (m?) (m?)
(m?) (m?)
2.193,74 | 4.337,00 613,38 389,20 1.726,56 504,50 486,55 | 12.192,81 22.443,74




1.2. Egitim Alanlari

1.2.1. Egitim Alani Sayilari
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I.C.1-1.2.1
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Egitim Alam Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik | Toplam
Alan Alan Alan Alan Alan Alan
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Amfi 3 1
Sinif 1 1
Atolye 1
D)<Y o (O ) 0
L’E Egitim Laboratuvarlari 1 2 3
%’ Saglik Laboratuvarlari 0
g Arastirma Laboratuvarlari 1 1
R ) 4 4
TOPLAM 7 0 2 3 2 0 14
1.2.2. Egitim Alanlarinin Dagilimi
1.C.1-1.2.2
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Toplam
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Egitim Alani AII;IIi:Ia:Ir(m AII;IIi:Ia:Ir(m AII:s:IaI:'(m AIEI:::I:m AIEI:::I:m AII:ri:Ia:Ir(ln (m?)
Toplam Toplam Toplam Toplam Toplam Toplam
(m?)'si (m?)'si (m?)'si (m?)'si (m?)'si (m?)'si
Amfi 545,43 181,81 727,24
Sinif 182,00 182,00
Atolye 90,00 90,00
DiBer (ceveeerereereeeereereeriereaeann ) 0,00
& | Egitim Laboratuvarlari 49,00 850,00 899,00
g Saglk Laboratuvarlari 0,00
g Arastirma Laboratuvarlari 41,50 41,50
-§ [D]1=0] o O ) 504,00 504,00
TOPLAM 684,50 0,00 850,00 545,43 363,81 0,00 2.443,74
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1.3. Sosyal Alanlar

1.3.1. Yemekhaneler, Kantin / Kafeteryalar

I.C.1-1.3.1
2023 Yilinda
Kapal . iyilestirme Yapilan 2023 Yilinda Yapilan
Kapasite P A AT
Adet | Alani (Kisi) Yemekhane, lyilestirme lle ligili
(m?) ? Kantin/Kafeterya Agiklama
Sayisi
Ogrenci Yemekhanesi
Personel
Yemekhane | Yemekhanesi
Ortak (Personel ve
Ogrenci)
Kantin / Kafeteryalar 1 200 90
Diger (voevverererrenns )*
TOPLAM 1 200 90 0
1.3.2. Toplanti ve Konferans Salonlari
I.C.1-1.3.3
Kapasite Toplanti Salonu Konferans Salonu | Toplam Toplam 2_023 Yilinda Ya_pllan
. . lyilestirme ve llave
(Kisi) -
Adet m?2 Adet m?2 (Adet) (m2) Alanlarla llgili Agiklama
0-50 Kisilik 9,00| 281,40 9,00 281,40
51-75 Kisilik 0,00 0,00
76-100 Kisilik 0,00 0,00
101-150 Kisilik 1,00| 107,80 1,00 107,80
151-250 Kisilik 0,00 0,00
251-Uzeri Kisilik 0,00 0,00
TOPLAM 9,00 281,40 1,00, 107,80 10,00 389,20
1.3.3. Engelli Bireyler igin Var Olan Olanaklar
I.C.1-1.2.5
.. Engelli Engelliler
Diizenlemenin Bulundugu Yer Adi Rsaam||:|a A;:nlss?r Tuvalet icin Uygun K(I::i::zi yio.)':l I((I;Iianvaulz)ly?)l
v y Sayisi Otopark ¢ ?
Ara Giris 2 5 1 1
Girig HolU 3 1 1 1
Tim Katlar 3 5 1 1
Siniflar 1 1 3 1 1
Laboratuar Kati 1 1 2 1 1
TOPLAM 4 8 11 5 5 5
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1.4. Ambar ve Arsiv Alanlari

I.C.1-1.6.1
2023 Yilinda Yapilan iyilestirme
A Al 2 . .
det an (m’) ve llave Alanlarla ligili Agiklama
Ambar Alanlar
Arsiv Alanlar 1 22,75
De"po, Ha.ngar ve Cesitli Tamirat 2 486,55
Atolyeleri
TOPLAM 3 509,30

1.5. Agiz ve Dis Saghgi Egitim ve Arastirma Hastanesinin Hizmet Alanlari

I.C.1-1.5.2
2023 Yilinda iyilestirme | 2023 Yilinda Yapilan
Birim Adi Adet Alan (m?) Yapilan Hizmet Alani iyilestirme ile ilgili
Sayisi Agiklama
Ameliyathane 2 54,32
Klinik 9 5.200,00
Ogrenci Laboratuvari 2 850,00
Arastirma Laboratuvari 1 41,50
Hizmet Laboratuvari 3 254,00
Radyoloji Alani 1 175,00
Sterilizasyon Alani 1 414,21
Camasirhane 1 23,43
Teknik Servis 1 108,43
Kompresor Odasi ve Kazan Dairesi 2 296,19
Lokal Ameliyathane 2 33,97
TOPLAM 25 7.451,05 0




2023

DiS HEKIMLIGI FAKULTESI'BiRIM FAALIYET RAPORU

Organizasyon $emasi

2.

ITQRASEIEINEIN
A BwISIZRR aaV
UopoIIQ

BHO" ISO Ho[loWZI
euIjeuIles 9A a(o1g 9IS NI, adyv
ISTABPI], SI(J J11RI01SY

SO SO 2590
LID[WIST JTUISe], QA LI[WIA[ST YeyeL, ISJQ LIA[S] [PUOSIad IS HI[S] 10UI3() aqgv

ISIABPI], S1J 119101

& DTAT
TWILIrg .ﬁi,fw TN ‘adysiger)

aua?) aA S1(T 213V

R REIENS EINEI I K

‘a'qy stlojodpey

= T

1R IIWRPH $1a

ISVINIS NOASVZINVONO ISALTINMVH IDTINNMIH Si1a
ISTLISYIAINN SIAVIN ZNMOANO
oL

adyv
UOPOPad

adyv
1UoOpopuy

adyv
1(0[0JUOPOLIdg

aud’) aA $1(T 213V

Sl,
,w\wz.z.u Avy 5,

8,

’||lll /sy,

.'Iu|l°“°£

!



Di$ HEKIMLIGI FAKULTESI BiRiM FAALIYET RAPORU

3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1. Teknolojik Kaynaklar

3.1.1. Teknolojik Kaynaklar ve Diger Kaynaklar

1.C.1-3.1.3
Teknolojik Kaynaklar 2023 Yil Sonu itibariyla Teknolojik Kaynak Sayisi (Adet)

Masausti Bilgisayar 214
Dizisti Bilgisayar 6
Tablet Bilgisayar 39
Projeksiyon 19
Slayt Makinesi
Akilli Tahta
Mikroskoplar 49
Cok Fonksiyonlu Yazici 5
Yazici 65
Fotokopi Makinesi 2
Tarayicilar 13
Faks
Sunucular 4
Yazilimlar
Tepegoz
Barkot Okuyucu 22
Baski Makinesi 2
Fotograf Makinesi 10
Kameralar 97
Televizyonlar 21
Miizik Setleri
Diger

TOPLAM 570
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3.2. Kiitiiphanelere iligkin Bilgi ve Sayisal Veriler

3.2.1. Kutuphane Bilgileri

1.C.1-3.2.1

Kiitiiphanenin Bulundugu Yerleske / ilce

Kiitiiphane Adi

Alan (m?)

2023 Yilinda Yapilan iyilestirme
(Donanimsal) ve ilave Alanlarla (m?
olarak) ilgili Agiklama

OMU Kurupelit Yerleskesi

Dis Hekimligi

134,89

4. insan Kaynaklari

4.1. Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personelin Unvana ve Yillara Gore Dagilimi

1.C.1-4.1.1
UNVAN 5 - £ £ £ B
2 c T == g = S w £
2 @ s 9 22 = > 8 e s
2 g | 93 | @8 | %4 g | 88
YILLAR a = 5 0 O S0 = =
Kadin 19 9 2 2 70 102
2022 151
Erkek 13 3 1 2 30 49
Kadin 18 10 2 1 90 121
2023 180
Erkek 14 4 1 0 40 59
2022 Yilina Goére 2023
Yilindaki Toplam 0% 17% 0% -75% 30% 19% 19%
Degisim (%)
4.1.2. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
1.C.1-4.1.2
.. Topl
20-30Yas | 31-40Yas | 41-50Yas | 51-60Yas | 61- Uzeri Yas e
Personel
Kisi Sayisi 118 19 27 15 2
180
Yiizde 65% 10% 15% 8,29% 1,10%
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4.2. idari Personel

4.2.1. idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagihmi

I.C.1-4.2.1
Kadrosu Biriminizde Olan Personel Sayisi Fiilen Calisan Personel Sayisi
657 sayili Kanun
K E Toplam K E Toplam
4/A Memur 29 29 58 28 29 57
Genel idari Hizmetler 11 17 28 10 17 27
Teknik Hizmetler Sinifi 2 5 7 2 5 7
£ | Saglik Hizmetleri Sinifi 14 7 21 14 7 21
9 | Egitim ve Ogretim
GE’ Hizmetleri Sinifi 0 0
":;:‘ Avukathk Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi 2 2
4/B Sozlesmeli Personel 4 3 7 4 3 7
isci (4/D ve 485? Say.Kanuna -8 40 = )8 40 =
Tabi)
GENEL TOPLAM 61 72 133 60 72 132
4.2.2. idari Personelin Unvana Gére Dagilimi
I.C.1-4.2.1.1
Unvan Dagilimi Meveut Dolu Kadrolar ALl
Kadrolar Yapanlar
Fakilte Sekreteri 1
Hastane Muddri 1
Hastane Muddr Yardimcisi 1
Sayman 1
Biyolog 1
Sef 3
Bilgisayar isletmeni 15
VHKI 1
Memur 2
Tekniker 4
Teknisyen 3
Saglik Teknisyeni 8
Saglik Teknikeri 11
Hemsire 7
Guvenlik Gorevlisi 2
Hizmetli
TOPLAM 0 65
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4.2.3. idari Personelin Egitim Durumu

1.C.1-4.2.3
ilkdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 10 17 36 2
Yiizde 0,00% 15,38% 26,15% 55,38% 3,08%
4.2.4. idari Personelin Hizmet Siiresi
1.C.1-4.2.4
tvidan |0 oy | e—tovit | 271 [16-20vil|21-25vil| 2630va | 3LYve
Az Yil Uzeri
Kisi 7 6 2 11 4 6 10 19
Sayisi

Yiizde 10,77% 9,23% 3,08% 16,92% 6,15% 9,23% 15,38% 29,23%

4.2.5. idari Personelin Yas itibariyle Dagihmi

.C.1-4.2.5
2::: :"5 21-30 Yas 31-40 Yas 41-50Yas | 51-60Yas | 60- Uzeri

Kisi Sayisi 2 13 11 15 19 5

Yiizde 3,08% 20,00% 16,92% 23,08% 29,23% 7,69%
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5. Sunulan Hizmetler

Fakultemizde sunulan hizmetleri G¢ ana baglik altinda toplamak mumkundur.
1.Egitim Ogretim Hizmetleri
2.Tedavi Edici Hizmetler ve Koruyucu Hekimlik Uygulamalari

3.Bilimsel Calismalar ve Arastirma Faaliyetleri

Fakultemizde lisans ve lisansustu duzeyde egitim-ogretim surdurtlmektedir. Egitim
hizmeti verilen 6grenci grubuna son yilda Dis Hekimliginde Uzmanlk Sinavi (DUS) ile gelen
DUS ogrencileri katilmistir. DUS ile gelen ogrencilerden sonra Doktora Programindan
faydalanan 6grenci sayisinda azalma izlenmistir.

Lisans egitim-ogretimi 5 yildir. ilk ¢ yilda temel bilimler ve temel tip dersleri alan
ogrencilerimiz ayrica klinik dncesi egitimi de tamamlamaktadirlar. 3. Sinifta gézlemci 6grenci
olarak kliniklerle tanigan 6grencilerimiz, 4. ve 5. siniflarda agirlikh olarak kliniklerde klinik
uygulama derslerini alarak Dig Hekimi olarak yetismektedirler. 2014-2015 egitim-0gretim
doéneminden itibaren Entegre Sistemde egitim verilmekte iken 2020 yilindan itibaren hibrit
sisteme gegcilmisgtir.

Fakultemizde toplam sekiz Anabilim Dalinda lisansistu egitim-6gretim
surdurilmektedir. Ogrencilerin idari hizmetleri Saglik Bilimleri Enstitistince yUritilmekte
olup, egitim-6gretim hizmetleri Fakuiltemizce surdurtlmektedir. 2022 yilinda 35 doktora
ogrencisi bulunmaktadir. Bu saylya doktora 6grencilerimizle birlikte 6grenim géren 100 Dis

Hekimliginde Uzmanlik Sinavi (DUS) sonrasi aramiza katilan DUS 6grencisi bulunmaktadir.
Egitim-Ogretim Verilen Programlar

- Lisans egitimi
- Doktora egitimi
- Dis Hekimliginde uzmanlik egitimi

[ 13 ]
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5.1.1. Egitim-Ogretim Birimi Ogrenci Sayilari

[.C.1-5.1.2
1. Ogretim II. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam
K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam
359 353 712 0 0 359 353 712
5.1.2. Siniflara Gére Ogrenci Dagilimi
I.C.1-5.1.4
Hazirhik 1. Sinif 2. Sinif 3. Sinif 4. Sinif 5. Sinif 6. Sinif Toplam
139 161 134 122 156 712
5.1.3. Mezun Olan Ogrenciler ve Yeni Kayitlar
I.C.1-5.1.6
2023-2024 Mevcut Ogrenci 2022-2023 Mezun Ogrenci 2023-2024 Yeni Kayit
K E Toplam K E Toplam K E Toplam
385 379 764 70 51 121 87 55 142

5.1.4. Lisans ve Onlisans Programlarinda Egitim Goéren Uluslararasi Ogrenci Sayilari

I.C.1-5.1.7
1. Ogretim 1. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam
K E Toplam E Toplam K E Toplam K E Toplam
58 100 158 0 0 58 100 158
5.1.5. Dig Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yapanlar (DUS)
I.C.1-5.1.9
Toplam Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yapanlar (DUS)
Kontenjan
Sayilari K E EEL
Dis Hekimligi Fakiiltesi 126 37 39 126
Kadrosunda
Yabanci Uyruklu Statisilinde 3 1 2 3
Saglk Bakanhgi Kadrosunda 1 1 1
TOPLAM 130 89 41 130

[14]
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5.1.6. Universiten Ayrilan Ogrenci Sayisi (Egitim-Ogretim Birimi Diizeyinde)

I.C.1-5.1.15
Kendi istegi ile Ogr. Ucr. ve Katka Basarisizlik Yiik. Ogr. . »
Payi A Yatay Gegis Diger Toplam
Ayrilan (Azami Sure) Cikarma
Yatirmayanlar
3 4 7

5.2. Saglik Hizmetleri

5.2.1. insan Saghg

5.2.1.1. Agiz ve Dis Saghg: Egitim ve Arastirma Hastanesi Hasta ve Ameliyat
Sayilari
1.C.1-5.2.1.8
2022 Yilina Gore 2023
2022 Yili 2023 Yili Yilindaki Toplam
Alan Adi Degisim Orani (%)
Hasta Sayisi Arsnatillizlat Hasta Sayisi Arsr:::;at Hasta Sayisi Ar:ai}:;at
Agiz Dis ve Cene Radyolojisi 37.656 43.753 16,19%
Agiz Dis ve Cene Cerrahisi 40.576 7.337 47.539 6.213 17,16% -15,32%
Ortodonti 36.443 42.379 16,29%
Periodontoloji 36.952 45.453 23,01%
Pedodonti 25.306 27.373 8,17%
Restoratif Dis Tedavisi 29.648 34.237 15,48%
Endodonti 25.374 29.334 15,61%
Protetik Dis Tedavisi 31.100 31.756 2,11%
TOPLAM 263.055 7.337 301.824 6.213 14,74% -15,32%

5.3. idari Hizmetler

Dis hekimligi Fakultesi kliniklerinde hem egitim amagh hem de toplum agiz dis

sagligina katkida bulunmak amaciyla hastalara hizmet verilmektedir.

Tedavi karsihgi olarak elde edilen Déner Sermaye gelirleri 2547 Sayili Kanunun 58. maddesi

uyarinca gikarilan Déner Sermaye igletmeleri yonetmeligi ve bununla ilgili diger kanun,

yonetmelik ve tebligler ¢cercevesinde gesitli hizmetler igin kullaniimaktadir. Doner Sermaye

gelirlerinde KDV, demirbas ve sarf malzemesi alimi, ¢alisanlarin déner sermaye katki

paylari ile egitim igin gerekli arag ve gereclerin alimi yapiimaktadir.
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5.3. Kiltur, Sanat ve Spor Hizmetleri

111.B.1-1.18
Birim Adr: Di$ HEKIMLiGi FAKULTESI
2023 Yl icerisinde Diizenlenen Etkinlikler
Sira No Etkinlik Tiirii Sayisi
1 Egitim 3
2 Festival-Gosteri-Sélen
3 Gezi
4 Konferans
5 Konser
6 Panel 2
7 Seminer 2
8 Sergi
9 Soylesi
10 Turnuva 2
11 Yarisma
12 Spor
13 Bilgilendirme Seminerleri
14 Kurs
15 Diger 3
TOPLAM 12
6. Yonetim ve ic Kontrol Sistemi
6.1. ic Denetim Faaliyetleri
I.C.1-6.2
DENETIM TURU DENETIM ALANLARI
. . Harcama Birimi, Satinalma ve Tim
I¢ Denetim .
Birimler
6.2. Dig Denetim Verileri
I.C.1-6.3
. . SORGU SAYISTAY iLAMLI
DENETIM TURU DENETIM ALANLARI MADDESi MADDE SAVISI

Sayistay Denetimi

Tasinir, Ambar -
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. AMAC VE HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

1. Stratejik Plan: Stratejik Amag ve Hedefler

II.LA-1.1

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

H1.1 Egitim 6gretim materyallerinin gelistiriimesi ve
Al. | EGITIM OGRETIM ALANINI GUGLENDIRMEK " |zenginlestirilmesi
H1.2 | Egitim 6gretim hizmetlerinde niteligi artirmak

H2.1 | Bilimsel arastirma projelerinin sayisini artirmak

OMU adresli makale, kitap, atif, patent, faydali

iSTi () i H2.2 T,
ARASTIRMA GELISTIRME ALANINI GUCLENDIRMEK model, ticari iriin sayisini artirmak

A2. VE BILGI TRANSFERINi HIZLANDIRMAK

H2.3 | Bilimsel arastirma alt yapisini gliglendirmek

H2.4 | AR-GE faaliyetlerinden Uretilen bilgiyi yaymak

Paydaslara ulusal ve uluslararasi standartlarda {riin

H3.1 ve hizmet sunmak

A3. | TOPLUMA HiZMETTE NITELiGi ARTIRMAK —
Toplumsal sorunlara odaklanmak ve ¢6ziime katki

H3.3 saglamak

PAYDAS iSBIRLIGINi GELISTIRMEK VE NITELIGINi

Ad. ARTIRMAK

H4.2 | Dis paydaslarin etkilesimini artirmak

H5.1 | Egitim O6gretimde uluslararasilagmayi artirmak

A5. | ULUSLARARASILASMAY! GELISTIRMEK
H5.2 | Arastirma faaliyetlerinde uluslararasilasmayi artirmak

Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planinda Birimimizin sorumlu tutuldugu Stratejik Amac ve

Hedefler yazilmistir.

[ 18]
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lIl. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler
1. Butge Uygulama Sonuglari
H.A.1-1
Toplam
Tertip ?:Ieanlgélic CT'):ZI::I: Yil Sonu Yilsonu ('jdepneéin
KBO Gonderme Harcamasi Kalan Ha"rcam.a
Yiizdesi
54.167.755.2398.422.14.02.05.02 1.619.000,00 | 1.619.000,00 | 1.619.000,00 0,00 100%
54.167.914.23299.422.14.02.05.02 33.191.000,00 | 33.191.000,00| 33.191.000,00 0,00 100%
62.239.756.2399.422.14.02.01.01 86.563.000,00 | 86.563.000,00 | 86.447.278,78 | 115.721,22 100%
62.239.756.2399.422.14.02.01.02 603.821,00 603.821,00 603.820,14 0,86 100%
62.239.756.2399.422.14.02.01.05 13.741.000,00 | 13.741.000,00 | 13.739.878,73| 1.121,27 100%
62.239.756.2399.422.14.02.02.01 10.277.108,00 | 10.277.108,00 | 10.272.843,86| 4.264,14 100%
62.239.756.2399.422.14.02.02.02 72.307,00 72.307,00 72.306,14 0,86 100%
62.239.756.2399.422.14.02.02.05 177.000,00 177.000,00 169.684,73 | 7.315,27 96%
62.239.756.2399.422.14.02.03.03.10 16.238,00 16.238,00 5.478,98 | 10.759,02 34%
62.239.756.2399.422.14.02.03.03.20 57.181,00 57.181,00 57.181,00 0,00 100%
TOPLAM 146.317.655,00 | 146.317.655,00 | 146.178.472,36 | 139.182,64 100%

B. Performans Bilgileri

Faaliyet Bilgileri

a) Fiziki altyapinin geligtirilmesi

- Merkez kutuphane ile baglantili olacak sekilde on-line dergi aboneliklerinden

odrencilerimizin faydalanabilmeleri igin faklltede bilgi sayarla sebekeye erigimin

rahatlikla yapilabilmesine yonelik ¢oklu kullanicisi baglantisini saglayacak kablosuz

ag kurulumu OMU Bilgi islem Daire Baskanligi ile birlikte planlanmaktadir. Fakiiltemiz

mevcut kitiphanesindeki kaynak niteligindeki basili ders kitaplarindan her yil yenileri

arsive eklenmektedir.
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b) Hasta memnuniyeti ve beklentileri ile ilgili degerlendirmelerin duzenlenmesi

- Fakultede tedavi yapilan hastalara hasta memnuniyeti ile ilgili anketin uzman kisilerce
hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi

- Fakullteye yerlestirilen gsikadyet ve oOneri kutularindaki sikayet ve onerilerin halkla
iligkiler birimince degerlendirilmesi.

- Engelli hastalarin fakulte giris-¢gikigini ve fakulte igerisinde gerekli bdolumlere
ulasimini kolaylastiracak alt yapi dizenlemelerinin (asansér, egimli alanlar vs)
tamamlanmasi.

- Hasta ile iletisimin iyi olmasi icin akademik, idari ve yardimci personele iletisim

becerileri adi altinda seminerler dizenlenmesi.

c)Akademik ve idari personel ile 6grenci memnuniyetinin mevcut durumunun
belirlenmesi
- Ogretim Uyeleri ve 6grencilerin motivasyon disikliginin belirlenmesi
- Sdrekli artan 6grenci kontenjanlari
- Uzmanli egitimi ile ilgili sorunlarin degerlendiriimesi.

- Ogrenci otomasyon sisteminin timiyle hayata gecirilmesi.

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

1.1. Program ve Alt Program, Faaliyet Bilgileri

PROGRAM ALTPROGRAM FAALIYET

239- ON LISANS EGITIMI, LISANS |  756- Yiiksekogretim Kurumlari
EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM Birinci Ogretim

62- YUKSEKOGRETIM
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2. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

1.B.1-2.1
Kod | Performans Gostergesi 20%2 YII Sonu 202v3 YII Sonu
Degeri Degeri
PG1.1.1 | Dijital ortamda dokiimani bulunan ders sayisi 100 100
PG1.1.2 | OMU adresli temel ders kitabi sayisi 1
PG1.1.4 | OMU adresli yabanci dilde materyal sayisi
PG1.2.1 | isyeri egitimi uygulayan program sayisi 0
PG1.2.2 | Oncelikli alanlardaki program sayisi
PG1.2.3 | Akredite olan program sayisi 1 1
PG1.2.4 | Egiticilerin egitiminden yararlanmis 6gretim elemani sayisi 48 48
PG1.2.5 | Sanayiden derse giren usta 6gretici ve/veya uzman sayisi 0
PG2.1.1 | Oncelikli alanlarda desteklenen proje sayisi
PG2.1.2 | Kamu-Sanayi-Paydas isbirligi ile yapilan proje sayisi
PG2.1.3 | Ulusal proje sayisi 50
PG2.1.4 | Cok disiplinli proje sayisi 0
PG2.1.5 | Ulusal dis kaynaklarca desteklenen proje bitgesi
PG2.2.1 SCl, S;I-expanded, SSCI ve A&HCI tarafindan taranan dergilerdeki OMU 52
adresli makale sayisi
PG2.2.2 SCl-expanded, SSCl ve A&HCI endekslerinde taranan dergilerde yer alan 681
dergilerde yer alan OMU adresli atif sayisi
PG2.2.3 | Patent, faydali model, endistriyel tasarim, ticari tGrin sayisi
PG2.3.2 | Akredite arastirma laboratuvari sayisi
PG2.4.1 | Uluslararasi bilimsel etkinliklere katilan akademik personel sayisi 60
PG2.4.2 Uluslararasi diizeyde duizenlenen sergi/gdsterim/bienal vb. faaliyetlere 0
katilim sayisi
PG2.4.3 Universitemiz t:.araflndan dizenlenen uluslararasi kongre, sempozyum, 0
konferans, seminer, panel sayisi
PG2.4.4 | SCl-expanded, SSCI, AHCI dizinlerinde yer alan OMU adresli dergi sayisi 0 0
PG2.4.5 | TTO'da yapilan toplam kontratli ar-ge sayisi
PG3.3.1 | Sosyal sorunlarla ilgili farkindalik ¢calisma sayisi 0
PG3.3.2 | OMU tarafindan iretilen sosyal sorumluluk projeleri sayisi
PG3.3.4 | Toplumsal sorunlara odaklanmis kiiltlirel ve sanatsal etkinlik sayisi 1
PG3.3.5 | Toplumla dogrudan etkilesimle ilgili birimde gorevli yetkin personel sayisi 1
PG4.2.2 | Ozel sektdr ve kamu isbirligi ile yapilan ar-ge galismasi sayisi
PG4.2.4 | Universite-Ozel sektdr isbirligi ile Gretilmis patent/ticari Griin sayisi 0
PG4.2.5 | Isyeri egitimi ve staj yapilan firma/kurulus sayisi 0
PG5.1.1 | Yabanci dilde agilan program sayisi/Toplam program sayisi 0
PG5.1.2 | Yurtdisi Gniversitelerle imzalanan protokol sayisi 0
PG5.1.3 | Uluslararasi degisim programlari kapsaminda 6grenci hareketliligi sayisi
PG5.1.4 | Yabanci uyruklu 6grenci sayisi
PG5.2.1 | BAP'tan yurt disi destegi saglanan arastirmaci sayisi
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V. KURUMSAL  KABILIYET VE  KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A Ustinliikler
- Ogretim Uyesi Sayisinin 6grenci sayisina gore yeterli olmasi

- Geng, dinamik ve yenilige acik 6gretim elemani sayisinin gok olmasi

- Dersliklerde ders islemeye yeterli donanimlarin ( bilgisayar, projeksiyon vs.) olmasi

- Klinik 6ncesi laboratuvarlarin teknik agidan yeterli olmasi

- Toplum Agiz ve Dis Saghgina yonelik ¢alismalar mevcuttur. Klinik uygulamalarda
hastalarimiza agiz dis saghgi biling dizeyini arttirma ve agiz dis saghginin
surdurulebilmesi amaciyla egitim verilmektedir.

- Ulusal ve uluslararasi etkinliklere katilimin desteklenmesi

- Tam zamanli ¢alisan 6gretim Uyesi sayisinin yeterli olmasi

- Fakdlte ici doner sermaye paylarinin duzenli periyotlarda dagitiliyor olmasi

- Hasta hizmeti verilirken teknolojinin yeterince kullaniimasi.

B. Zayifliklar

- Mesleki egitim almig kalifiye yardimci personel eksikligi

- Temel tip egitiminin istenilen dizeyde olmamasi

- Saglk Bilimleri Enstitisu tarafindan yurGtilen doktora programlarina devam eden
ogrencilerin kadro sorunlari

- 696 sayili Kanun Hukminde Kararnamenin 127. Maddesi ile surekli is¢i kadrosuna
gecen personelin her tarli 6demelerinin fakllte déner sermayesi tarafindan 6denecek
olmasi ve bunun getirdigi mali yuk.

- Bakim, onarim, sarf ve teghizat maliyetinde artis.

- Personel ihtiyaci.

C. Degerlendirme
- Akademik ve idari personelin memnuniyet duzeyleri artirlimaya ¢aligiimaktadir.

- Ogrenci memnuniyet diizeyi iyilestirilmeye calisilmaktadir.

- EQgitim-6gretim ve saglik hizmeti sunumunda iyilestirme yapilmaya calisiimaktadir.

HAZIRLAYAN

Adi ve Soyadi : Ahmet YAZICI
Unvani : Bilgisayar Igletmeni
Telefonu : 8108

imza
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V. IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetKkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine,

iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol duzenlemelerine ve mevzuata uygun bir gekilde

gerceklestirildigini, birimimize butce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaglar

dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol

sisteminin yeterli ve makul guvenceyi sagladigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,

yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izieme ve degerlendirme

raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.!

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.?
(SAMSUN -...../01/2024)3

Harcama Yetkilisi

imza

Prof.Dr. Nilifer OZKAN

Dekan

VI. i KONTROL GUVENCE BEYANI EK TABLOSU

Harcama Yetkilisi Goreve Baslama Tarihi Gorev?_::”ﬁyrllma imza
Vekili (GUn/Ay/Yl) (Gin/Ay/Yil)
30.01.2023 03.02.2023
Prof.Dr.Emine SEN 12.06.2023 17.06.2023 Emeklive Avrildi
TUNC 03.07.2023 04.07.2023 ey
11.07.2023 13.07.2023
Prof.Dr. Emel BULUT 13.10.2023 14.10.2023
Prof Dr.M.Cih 12.09.2023 16.09.2023
BE;{EKET ~ihan 16.11.2023 23.11.2023
23.11.2023 25.11.2023

1 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”

ibaresi de eklenir.

2 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle
birlikte dikkate alinmas1 gerektigi belirtilir.
3 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarma eklenir.
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