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SUNUS

Gelisen teknoloji ve bilimdeki ilerlemelerle birlikte her alanda oldugu gibi Dis
Hekimligi uygulama alanlarinda da dnemli degisimler meydana gelmekte ve Dis Hekimligi
Fakulteleri bu gelismeleri toplumumuza ve egitim sistemine uyarlamada Oonculuk
etmektedirler. Ondokuz Mayis Universitesi Dis Hekimligi Fakiltesi de, hem hekimlik ve
koruyucu hekimlik uygulama alanlarinda hem de lisans, uzmanlik egitimi ve doktora egitimi
sureclerinde evrensel standartlara ulasma kararliigindadir. Egitim Oncelikli bir bakis
acisiyla bakildiginda Fakultemizin ana hedefi; lisans, doktora ve uzmanlik egitimi
niteliginin  arttinilmasidir.  Toplum sagdligina sunulacak katki dusundldiginde ise
Fakilltemizin 6nlne koydugu hedef; tim uzmanlhk branslari ve koruyucu hekimlik
uygulamalarinda ilimizdeki dis hekimligi hizmetlerinin niteliginin arttirnimasinda onderlik
etme seklinde belirlenmigtir. Egitim ve saglk hizmet uygulamalarina ilaveten ulkemizin
uluslararasi bilim arenasinda yerini gugclendirecek arastirma faaliyetlerinin sayi ve

niteliginin arttirilmasi da yine dncelikli hedeflerimiz arasindadir.

Bugiine kadar oldugu gibi bundan sonra da, Ondokuz Mayis Universitesi Dis
Hekimligi Fakulltesi olarak yukarida belirtilen hizmet ve faaliyet alanlarinda azimle

yolumuza devam inang ve kararlihgindayiz.

Prof.Dr. Niliiffer OZKAN

Dekan
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|. GENEL BILGILER
Ondokuz Mayis Universitesi (OMU) Dis Hekimligi Fakdltesi; 3 Temmuz 1992

tarihinde T.B.M.M.'de kabul edilen “Yiiksek Ogretim Kurumlari Teskilati hakkinda 41 Sayili
Kanun Hikmunde Kararnamenin Degistirilerek Kabuline Dair 2809 Sayili Kanunun ile 78
ve 190 sayili Kanun hikminde kararnamelerde degisiklik yapilmasi hakkinda Kanun” ile
kurulmustur.

1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda 30+2 6grenci alarak, 1 Profesér, 1 Dogent, 3
Yardimci Dogent, 14 Arastirma Gorevlisi olmak lzere 19 Ogretim Elemani kadrosu ile
Egitim ve Ogretime baslamistir. Hasta kabulline ise ayni yil 15 adet dig tnitinden olusan
klinikte baslanmigtir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi 1993-1994 Egitim-Ogretim yili basinda; daha énce Rektorliik
Binasi, Mediko-Sosyal, Enstitu, Ayniyat deposu ve hemsire lojmani olarak kullanilan
binada egitim ogretime baglamistir.

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 16.09.1994 tarih ve B.30.0.EOB.0.00.00.03.02-
03-1195-21791 sayili yazisi ile YOK Yuritme Kurulunun 12.09.1994 tarihli toplantisinda
Universitemiz

Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde Enstitiilerinin Tegkilat ve Isleyis Yénetmeliginin
4. maddesi uyarinca Periodontoloji, Ortodonti, Agiz Dis Cene Hastaliklari ve Cerrahisi
Anabilim Dallarinda Doktora Programlari aciimistir. 1998 yilinda Dis Hastaliklari ve
Tedavisi Anabilim Dalinda, 2000 yilinda Oral Diagnoz ve Radyoloji Anabilim Dali ile
Protetik Dig Tedavisi Anabilim Dalinda ve 2005 yilinda da Pedodonti Anabilim Dalinda
Doktora Programi aciimigtir.

Dis Hekimligi Fakiltesi Déner Sermaye isletmesi 2 Mayis 1994 tarihli Maliye
Bakanhginin onayi ile 29 Haziran 1994 tarih ve 21975 sayili Resmi Gazetede yayimindan
sonra faaliyete gegmistir.

Fakultemiz 2017 yilinda yeni binasina taginmis ve halen ayni binada hizmet vermeye

devam etmektedir.
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A. Misyon ve Vizyon
1. Misyon (Ozgorev)

OMU Dis Hekimligi Fakiltesi Karadeniz Bélgesinde ilk dis hekimligi fakiltesi olma
sorumlulugu ile; Analitik duglnce yetenegine sahip, bilgiye ulagsmayi, kullanmayi ve
paylasmayi 6grenmis, modern teknolojiyi kullanma agisindan tam donaniml, mesleki
alanda kendini surekli yenileyen, koruyucu uygulamalari tutum haline getirmis ve etik
degerlere saygili dig hekimleri yetigtirmeyi, etik degerleri gbzeterek bilime evrensel
dizeyde katki saglayan, nitelikli, yenilikgi ve disiplinler arasi arastirmalar yapmayi, sosyal
sorumluluk bilinci ile paydaglara kaliteli hizmet sunarak toplumun agiz ve dis saghgi
dlzeyini artirmayi gorev edinmigtir.

Universitemiz Stratejik Plan Misyonu;

Arastiran, sorgulayan, ¢ozUmleyen, girisimci, etik degerlere dbnem veren ve sosyal
sorumluluk sahibi bireyler yetistirmek; nitelikli ve yenilik¢i bilimsel arastirmalar yapmak ve

paydaslara kaliteli hizmet sunarak toplum refahini artirmaktir.
2. Vizyon (Ozgériis)

Nitelikli egitim-6gretim veren, 6zgun arastirmalarla bilime katkida bulunan, agiz-dig
sagligi hizmetlerinde degisen gereksinimlere cevap verebilen, paydas memnuniyetini en
ust dizeyde tutmada kararli, TUrkiye ve dinyada referans gosterilen akademik saglik

kurumlarindan biri olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 Sayil Yiuksekoégretim Kanunu ve Universitemiz Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim Yoénetmeligi ile Fakiiltemiz Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yo6nergesi
cercevesinde lisans Egitim—Ogretimi yiritilmektedir.

5018 Sayili Kanun gergevesinde Mali igslemler yurutilmektedir.
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2547 Sayih Kanun ile 657 Sayili Kanunlar ve bu konulara dayali g¢ikarilan
yonetmelikler gercevesinde Akademik ve Idari personelin 6zlik isleri yuritiiimektedir.

2547 Sayilli Kanun ve bu kanunun 58. Maddesi c¢ercevesinde cikarilan Doner
Sermaye isletmeleri Yénetmeligi cercevesinde Déner Sermaye faaliyetleri yiritilmektedir.

Mevzuata uygun olmayan bir islem yapmamak icin diger yasa ve yonetmelikler ginu
gunune takip edilip islemler buna gore yapiimaktadir.

2914 Sayili Yiksekogretim Personel Kanununa gére Ogretim Uyelerinin ders ve ek
ders gorevilendirmeleri yuratiimektedir.

Egitim-6gretim  faaliyetleri“‘Dis  Hekimligi Fakiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav

Yonergesi” dogrultusunda yurutulmektedir.

C. Birime iligkin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi

Yeni Dis Hekimligi Fakultesi binamizda 4 adedi 6grenci blogu giris katinda amfi
dizayninda tasarlanmis, biri 180 uUcU 156 6grenci kapasitesinde ses ve goruntu sistemine
sahip, 1 adedi ise 6grenci blogu 2. katinda, 186 6gdrenci kapasitesinde ses ve goruntu
sistemine sahip sinif dizeninde toplam 5 adet teorik egitim verilen derslik bulunmaktadir.
Fakultemiz dekanlik katinda (5.kat) genel toplanti ve sunum amaciyla kullanilabilen ses ve
goruntl sistemine sahip 120 kKisi kapasiteli bir salon bulunmaktadir. Yine dekanlik katinda
fakllte kurulu- yodnetim kurulu toplantilarinin yapildigi 20 kisi ve 10 kisi kapasiteli
projeksiyon sistemine sahip iki toplanti salonu daha bulunmaktadir. Ayrica ¢oklu amacl
kullanim icin 160-200 kisilik cok amagli salon bulunmaktadir.
Bunlarin disinda her anabilim dalinin kendi bunyesinde seminer odalari bulunmaktadir.
Laboratuvarlar ve Klinikler
Ogrenci blogumuzun 1. katinda blok dersleri pratik uygulamalarinin yapilacagi bir tanesi
150 6grenci kapasitesinde olup 88’i kurulmus olan preklinik Unitesi preklinik laboratuvari ve
digeri 120 ogrenci kapasiteli olup 86’sI kurulmusg, son teknolojik olanaklari sunan insan
kafasi ¢ene yapisina sahip mekanik maketlerin oldugu fantom (simulasyon) laboratuvari
bulunmaktadir. Preklinik laboratuvarinda algi, mum, akrilik iglemlerinin yapilmasina olanak
taniyan imalat-uretim tezgahlari bulunmaktadir.
Yine 2. kat 6grenci amfisi bitisiginde temel tip bilimleri derslerinden Histoloji ve Embriyoloji
dersi igin laboratuvar-derslik dizeninde hazirlanmis projeksiyon cihazi olan 30 mikroskop

kapasiteli laboratuvar bulunmaktadir. Bu derslik ayni zamanda kurslar, workshop ve
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uygulamali egitimler igin kullanilabilmektedir. Ayrica 2. katta 2019 yilinda 14 istasyonlu
OSCE (Objektif Yapilandiriimis Klinik Sinav) laboratuvari kurulmustur.

Yeni Dig Hekimligi binamiz kantin blogu 1. katinda arastirma laboratuvarimiz
bulunmaktadir.

Daha o6nceki BAP (Bilimsel Arastirma Projeleri), TUBITAK(Turkiye Bilimsel Arastrma
Teknolojileri Kurumu) vd. arastirma projelerini tamamlayan arastiricilarin bu projelerinden
temin edilen makine teghizatlar faklltedeki tim akademisyenlerin kullanabilmesi igin Ar-Ge

laboratuarimiz da kullanima sunulmaktadir.

1.1. Tasinmazlar

1.1.1. Mekanlarin Hizmet Alanlarina Goére Dagilimi

1.C.1-1.1.2
KAPALI ALANLAR (m?)
Sosyal Alanlar kademik i Acik
- Akademi Idari - Toplam
Egitim Saghk Toplanti Diger Personel Personel I?epo, . Diger o Alan
(m?) (m?) | Beslenme ve Spor Sosyal | calisma Calisma Arsiv, Te25|s AIanzIar Kapali (m?)
(m?) Konferans (m?) Alanlar | Ofisi (m?) | Ofisi (m?) vb. (m?) (m?) Alan (m?)
(m?) (m?)
#HH | 4.337,00 | 613,38 389,20 1.726,56 504,50 486,55 | 12.192,81 | 22.443,74
1.2. Egitim Alanlari
1.2.1. Egitim Alani Sayilari
I.C.1-1.2.1
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Egitim Alani Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Toplam
Alan Alan Alan Alan Alan Alan
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Amfi 3 1 4
Sinif 1
Atolye 1 1
D)<Y O (O ) 0
& | Egitim Laboratuvarlari 1 2 3
%’ Saglhk Laboratuvarlari 0
§ Arastirma Laboratuvarlari 1 1
R -
T | DIBer (eoeerererererereeerenenns ) 3 3
TOPLAM 6 0 2 3 2 0 13
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1.2.2. Egitim Alanlarinin Dagilimi

1.C.1-1.2.2
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Toplam
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
. Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik )
Egitim Alan: Alanlarin | Alanlarin | Alanlarin | Alanlarin | Alanlarin | Alanlarin (m?)
Toplam Toplam Toplam Toplam Toplam Toplam
(m?)'si (m?)'si (m?)'si (m?)'si (m?2)'si (m?2)'si
Amfi 545,43 181,81 727,24
Sinif 182,00 182,00
Atolye 90,00 90,00
D)<Y O (O ) 0,00
| EBitim Laboratuvarlari 49,00 850,00 899,00
g Saglik Laboratuvarlari 0,00
g Arastirma Laboratuvarlari 41,50 41,50
o]
8 DIBEr (cveveereeeeeerecerererereene ) 504,00 504,00
TOPLAM 684,50 0,00 850,00 545,43 363,81 0,00 2.443,74
1.3. Sosyal Alanlar
1.3.1. Yemekhaneler, Kantin / Kafeteryalar
.C.1-1.3.1
2021 Yilinda
Kapali . iyilestirme Yapilan 2021 Yilinda Yapilan
Kapasite - A~ A
Adet | Alani (Kisi) Yemekhane, lyilestirme lle llgili
(m?) 3 Kantin/Kafeterya Aciklama
Sayisi
Ogrenci Yemekhanesi
Personel Yemekhanesi
Yemekhane
Qttak (I':’ersonel ve 1 382 180
Ogrenci)
Kantin / Kafeteryalar 1 200 90
Diger (vooveveeverrereene. )*
TOPLAM 2 582 270 0
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1.3.2. Toplanti ve Konferans Salonlari

I.C.1-1.3.3
Kapasite Toplanti Salonu Konferans Salonu Toplam Toplam 2,021 Yilinda Ya.pllan
. . lyilestirme ve llave
(Kisi) o
Adet m?2 Adet m2 (Adet) (m2) Alanlarla llgili Agiklama

0-50 Kisilik 9,00 281,40 9,00 281,40
51-75 Kisilik 0,00 0,00
76-100 Kisilik 0,00 0,00
101-150 Kisilik 1,00| 107,80 1,00 107,80
151-250 Kisilik 0,00 0,00
251-Uzeri Kisilik 0,00 0,00
TOPLAM 9,00 281,40 1,00 107,80 10,00 389,20

1.3.3. Spor Tesisleri

I.C.1-1.34
Kapali Spor Tesisi Acik Spor Tesisi 2,021 Y|I|nda.Ya'p|Ian
Spor Dali lyilegtirme lle llgili
Adet Alan (m?) Adet Alan (m?) Agiklama
TOPLAM 0 0 0 0
1.3.4. Diger Sosyal Alanlar
I.C.1-1.3.5
Alan P s
Alan Adi Adet Kapasite (Kisi) 2021 Yilinda Yapilan lyilestirme lle llgili
(m?) Agiklama
Sinema Salonu
Tiyatro Salonu
Konser Salonu
Amfi Tiyatro
internet Salonu
TOPLAM 0 0 0
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1.3.5. Engelli Bireyler igin Var Olan Olanaklar

I.C.1-1.2.5
.. Engelli Engelliler
Diizenlemenin Bulundugu Yer Adi szlz? A;:n::r Tuvalet icin Uygun K(IIBai::zi yi;)l I((IBII::‘ vau;:'?;
g hi Sayisi Otopark ¢ 3
Ara Girig 2 1
Giris Holi 3 1
Tim Katlar 3 5
Siniflar 1 1 3
Laboratuar Kati 1 1 2
TOPLAM 4 8 11 0 0 1
1.4. Hizmet Alanlar
.C.1-1.4.1
. . Kullanan 2021 Yilinda Yapilan iyilestirme ve ilave
H t Alanl Ofis S Al A )
izmet Alanfari 1S Sayist an (m’) Kisi Sayisi Alanlarla llgili Agiklama
Akademik Personel Hizmet 110 1727 136
Alanlari
idari Personel Hizmet Alanlari 28 754,5 65
TOPLAM 138 2482 201
1.5. Ambar ve Arsiv Alanlar
I.C.1-1.6.1
2021 Yilinda Yapilan iyilestirme ve
2
GRS s=nliny) ilave Alanlarla ilgili Agiklama
Ambar Alanlari
Arsiv Alanlari 1 22,75
De"po, Ha.ngar ve Cesitli Tamirat ) 486,55
Atélyeleri
TOPLAM 3 509,30
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2. Organizasyon Semasi

Dis Helamligi Fakiiltesi

Fakiilie: Yometim
Kurulu

Akademilder
Binmier

Fakiilie
Sekreterfigi

Adiz Dis ve Adiz Dis ve
Cene Radyolojisi Gene Cemahisi
AD.D. #AD0.D. idan igier Bmimi

Mall isler Birimi

Pariodonioloji

Protatik Dig
Ofisi Ofiisi Islemileri Ofisi Ofisi
Endodonfi Restoratif Dis
| lizmetlen Ofisi I izmetler Ofisi

Pedodonti -
AB.D. Ortodonti A.B.D. ——
Sekreterya Ofisi

Satin Alma Ofisi
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3. Teknoloji ve Biligsim Altyapisi

3.1. Teknolojik Kaynaklar

3.1.1. Teknolojik Kaynaklar ve Diger Kaynaklar

[.C.1-3.1.3
Teknolojik Kaynaklar 2021 Yil Sonu itibariyla Teknolojik Kaynak Sayisi (Adet)

Masalisti Bilgisayar 318
Dizsti Bilgisayar 24
Tablet Bilgisayar 2
Projeksiyon 13
Slayt Makinesi
Akillh Tahta
Mikroskoplar 48
Cok Fonksiyonlu Yazici 2
Yazici 56
Fotokopi Makinesi 2
Tarayicilar 10
Faks
Sunucular
Yazilimlar
Tepegoz
Barkot Okuyucu 21
Baski Makinesi
Fotograf Makinesi 9
Kameralar 111
Televizyonlar 21
Muzik Setleri
Diger

TOPLAM 644
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3.2. Kiitiiphanelere iligkin Bilgi ve Sayisal Veriler

3.2.1. Kutuphane Bilgileri

I.C.1-3.2.1

2021 Yilinda Yapilan iyilestirme

Kiitiiphanenin Bulundugu Yerleske / ilge Kutiiphane Adi Alan (m?) | (Donanimsal) ve ilave Alanlarla (m?
olarak) ilgili Agiklama

OMU Kurupelit Yerleskesi Dis Hekimligi 134,89

3.2.2. Birim Kutuphanelerinin Kaynaklari

1.C.1-3.2.3
Birim Kitliphaneleri Kitap Sureli Yayin Tez RO e
Yayinlar
Dis Hekimligi 863 1378 219
4. insan Kaynaklari
4.1. Akademik Personel
4.1.1. Akademik Personelin Unvana ve Yillara Gore Dagilimi
1.C.1-4.1.1
UNVAN 5 £ @ g
- € ® 7 E 2 = g = g
o o )h o .EJ' 0>J - C>J oy c =
|2 g | 83 | w5 | £ g | &8
YILLAR a = = 0 O g0 = =
Kadin 13 16 2 1 55 87
2020 137
Erkek 12 10 0 2 26 50
Kadin 18 11 1 1 74 105
2021 159
Erkek 16 3 (] 3 32 54
2020 Yilina Gére 2021
Yilindaki Toplam 36% -46% -50% 33% 31% 16% 16%
Degisim (%)




DiS HEKIMLIGI FAKULTESI BiRiM FAALIYET RAPORU

4.1.2. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

1.C.1-4.1.2
. Toplam
20-30 Yas 31-40 Yas 41-50 Yas 51-60 Yas | 61- Uzeri Yas P
Personel
Kisi Sayisi 96 14 31 15 2
159
Yizde 61% 9% 20% 9,49% 1,27%
4.1.7 Sozlesmeli Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayisi
I.C.1-4.1.6
UNVAN Personel Sayisi
Profesor 0
Dogent 0
Dr. Ogretim Uyesi 0
Ogretim Gorevlisi 0
Arastirma Gorevlisi 0
Toplam 0
4.2. idari Personel
4.2.1. idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi
.C.1-4.2.1
Kadrosu Biriminizde Olan Personel Sayisi Fiilen Calisan Personel Sayisi
657 sayili Kanun
K E Toplam K E Toplam
4/A Memur 22 27 49 23 30 53
Genel idari Hizmetler 8 14 22 9 16 25
Teknik Hizmetler Sinifi 1 5 6 1 5 6
‘E Saglik Hizmetleri Sinifi 11 8 19 11 9 20
S o PV
o Egltlm ve Qgretlm 0 0 0 0 0 0
g | Hizmetleri Sinifi
% Avukathk Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi 2 0 2 2 0
4/B Sé6zlesmeli Personel 0 0
isci (4/D ve 4857 Say.Kanuna
. 0 0
Tabi)
GENEL TOPLAM 22 27 49 23 30 53
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4.2.2. idari Personelin Unvana Gore Dagilimi

.C.1-4.2.1.1
Unvan Dagilimi Meveut Dolu Kadrolar Fillen Gorev
Kadrolar Yapanlar

Fakiilte Sekreteri 1
Hastane Muduri 1
Hastane Mudur Yardimcisi 1
Sayman 1
Biyolog 1
Sef 2
Bilgisayar isletmeni 14
Memur 2
Tekniker 3
Teknisyen 3
Saghk Teknisyeni 9
Saghk Teknikeri 5
Hemsire 6
Giivenlik Gorevlisi 2
Hizmetli 2

TOPLAM 0 0 53
4.2.3. idari Personelin Egitim Durumu

1.C.1-4.2.3
ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayisi 0 8 8 37 0
Yizde 0,00% 15,09% 15,09% 69,81% 0,00%
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4.2.4. idari Personelin Hizmet Siiresi

1.C.1-4.2.4
tvidan |0 oy | e—10vit | 171 |16-20vil|21-25vi1| 2630va | 3LY!ve
Az yil Uzeri
Kisi 2 7 10 1 12 13 8
Sayisi
Yiizde 3,77% 1321% | 18,87% | 1,89% | 22,64% | 24,53% 15,09%
4.2.5. idari Personelin Yas itibariyle Dagihmi
.C.1-4.2.5
2‘:“: ?s 21-30 Yas 31-40 Yas 41-50Yas | 51-60Yas | 60- Uzeri
Kisi Sayisi 2 1 12 20 14 4
Yiizde 3,77% 1,89% 22,64% 37,74% 26,42% 7,55%

5. Sunulan Hizmetler
Fakultemizde sunulan hizmetleri G¢ ana bagslik altinda toplamak mumkundur.

1.Egitim Ogretim Hizmetleri
2.Tedavi Edici Hizmetler ve Koruyucu Hekimlik Uygulamalari

3.Bilimsel Calismalar ve Arastirma Faaliyetleri

5.1. Egitim Hizmetleri
Fakultemizde lisans ve lisansustu duzeyde egitim-ogretim surdurtlmektedir. Egitim

hizmeti verilen 6grenci grubuna son yilda Dis Hekimliginde Uzmanlik Sinavi (DUS) ile
DUS

Programindan faydalanan 6grenci sayisinda azalma izlenmisgtir.

gelen DUS o&grencileri katilmigtir. ile gelen o&grencilerden sonra Doktora

Lisans egitim-ogretimi 5 yildir. ilk Gg yilda temel bilimler ve temel tip dersleri alan
ogrencilerimiz ayrica klinik oncesi egitimi de tamamlamaktadirlar. 3. Sinifta gézlemci
ogrenci olarak kliniklerle tanisan 6grencilerimiz, 4. ve 5. siniflarda agirlikl olarak kliniklerde
klinik uygulama derslerini alarak Dis Hekimi olarak yetismektedirler. 2014-2015 egitim-
ogretim doneminden itibaren Entegre Sistemde egitim veriimekte iken 2020 yilindan
itibaren hibrit sisteme gecilmisgtir.

(14]
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Fakultemizde toplam sekiz Anabilim Dalinda lisansustt  egitim-06gretim
surdirilmektedir. Ogrencilerin idari hizmetleri Saglik Bilimleri Enstitiisiince yiritilmekte
olup, egitim-6gretim hizmetleri Fakultemizce surdurtlmektedir. 2021 yilinda 28 doktora
ogrencisi bulunmaktadir. Bu sayiya doktora 6grencilerimizle birlikte 6grenim goren 106 Dig
Hekimliginde Uzmanhk Sinavi (DUS) sonrasi aramiza katilan DUS 4grencisi

bulunmaktadir.
5.1.1. Egitim-Ogretim Verilen Programlar

- Lisans egitimi
- Doktora egitimi

- Dis Hekimliginde uzmanlik egitimi

5.1.2. Egitim-Ogretim Birimi Ogrenci Sayilari

I.C.1-5.1.2
1. Ogretim II. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam
K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam
361 364 725 0 0 361 364 725
5.1.3. Engelli Ogrenci Sayilan
[.C.1-5.1.3
1. Ogretim 1. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam
K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam
0 0 0 0 0 0 0 0
5.1.4. Siniflara Gére Ogrenci Dagilimi
I.C.1-5.1.4
Hazirhk 1. Sinif 2. Sinif 3. Sinif 4. Sinif 5. Sinif 6. Sinif Toplam
157 129 166 147 126 725
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5.1.5. Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

I.C.1-5.1.5
I. Ogretim 1. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam

K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam

0 0 0 0 0
5.1.6. Mezun Olan Ogrenciler ve Yeni Kayitlar
[.C.1-5.1.6
2021-2022 Mevcut Ogrenci 2020-2021 Mezun Ogrenci 2021-2022 Yeni Kayit

K E Toplam K E Toplam K E Toplam

361 364 725 61 37 98 72 84 156

5.1.7. Lisans ve Onlisans Programlarinda Egitim Goren Uluslararasi Ogrenci Sayilari

I.C.1-5.1.7
1. Ggretim II. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam
K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam
71 95 166 0 0 71 95 166

5.1.8. Dis Hekimliginde Uzmanlk Egitimi Yapanlar (DUS)
Hata! Baglanti gegersiz.

5.1.9. Universiten Ayrilan Ogrenci Sayisi (Egitim-Ogretim Birimi Diizeyinde)
Hata! Baglanti gegersiz.

5.2. idari Hizmetler
Dis hekimligi Fakultesi kliniklerinde hem egitim amacgh hem de toplum agiz dis

sagligina katkida bulunmak amaciyla hastalara hizmet veriimektedir.

Tedavi karsiligi olarak elde edilen Déner Sermaye gelirleri 2547 Sayili Kanunun 58.
maddesi uyarinca ¢ikarilan Déner Sermaye isletmeleri ydnetmeligi ve bununla ilgili diger
kanun, yonetmelik ve tebligler gcergevesinde cgesitli hizmetler igin kullaniimaktadir. Doner
Sermaye gelirlerinde KDV, demirbas ve sarf malzemesi alimi, ¢alisanlarin doner sermaye

katki paylari ile egitim igin gerekli arag ve gereclerin alimi yapiimaktadir.

[ 16 ]
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5.2.1. Diger Alim Tiirlerine iligkin Veriler
Hata! Baglanti gegersiz.

5.3. Kiiltur, Sanat ve Spor Hizmetleri
Hata! Baglanti gegersiz.

6. Yonetim ve ic Kontrol Sistemi
(Harcama Biriminin i¢ kontrol sistemi c¢ergevesinde faaliyet dénemi igerisinde ydrdttigd

hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.)

6.1. ic Denetim Faaliyetleri
Hata! Baglanti gegersiz.

6.2. Dis Denetim Verileri
Hata! Baglanti gecersiz.

D. Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini

gerekli gérdligl diger konular 6zet olarak belirtilir.)

. AMAC VE HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler
1. Stratejik Plan: Stratejik Amag ve Hedefler

Hata! Baglanti gecersiz.

Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planinda Birimimizin sorumlu tutuldugu Stratejik Amag

ve Hedefler yaziimistir.

B. Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini

gerekli gérdigu diger konular 6zet olarak belirtilecek.)

[ 17 ]
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1. FAALiYETLEI_?E BILGI VE
DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler

— Kullanilan kaynaklara,

ILISKIN

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer verilir.
1. Butce Uygulama Sonuglari

Hata! Baglanti gegersiz.

2. Temel Mali Tablolara iligskin Agiklamalar

2.1. Mal ve Hizmet Alimina iligkin Veriler

(Bu béliimde; kullanilan kaynaklara (mal ve hizmet alimlari, varsa sermaye giderleri) iliskin

Ozet aciklamalar yapilacaktir.)

2.1.1. Mal ve Hizmet Tiiketimine iligkin Veriler

1.A.2-1.2
ISINMA GIDERI . .
ELEKTRIK GIDERI SU GIDERI
Dogalgaz Kémiir Fuil-Oil
Tuketim Tuketim Tuketim Tuketim Tuketim
m3 Bedeli Ton Bedeli Ton Bedeli Kw/Saat Bedeli m3 Bedeli
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
0,00TL 0,00 TL 0,00TL 0,00TL 0,00TL

[ 18]
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3. Mali Denetim Sonuglari

(Raporun 1.C.6 Béliimde yer alan I¢ velveya Dis Denetim (yapildi ise) raporlarinda
yer alan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara karsi alinan veya alinacak 6nlemler ve

yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir. )

4. Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu

hakkinda gerekli goértilen diger konulara yer verilir.)

B. Performans Bilgileri

Faaliyet Bilgileri

a) Fiziki altyapinin gelistirilmesi

- Merkez kutuphane ile badlantili olacak sekilde on-line dergi aboneliklerinden
ogrencilerimizin faydalanabilmeleri igin fakultede bilgi sayarla sebekeye erisimin
rahatlikla yapilabilmesine yonelik ¢oklu kullanicisi baglantisini saglayacak kablosuz
ag kurulumu OMU Bilgi islem Daire Baskanhg ile birlikte planlanmaktadir.
Fakultemiz mevcut katuphanesindeki kaynak niteligindeki basili ders kitaplarindan
her yil yenileri arsive eklenmektedir.

- Mevcut multidisipliner uygulama klinig olarak kullanilan alanda degisiklik yapilarak

multidisipliner 6gretim Uyesi klinigine donusturulerek 16 Unitle hizmet verecektir.

b) Hasta memnuniyeti ve beklentileri ile ilgili degerlendirmelerin diizenlenmesi

- Fakultede tedavi yapilan hastalara hasta memnuniyeti ile ilgili anketin uzman
kisilerce hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendiriimesi

- Fakulteye yerlestirilen sikayet ve oneri kutularindaki sikayet ve oOnerilerin halkla
iligkiler birimince degerlendiriimesi.

- Engelli hastalarin fakilte giris-¢ikisini ve fakulte igerisinde gerekli bdlumlere
ulagsimini kolaylastiracak alt yapi dizenlemelerinin (asansoér, egimli alanlar vs)
tamamlanmasi.

- Hasta ile iletisimin iyi olmasi i¢in akademik, idari ve yardimci personele iletisim

becerileri adi altinda seminerler dliizenlenmesi.
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c)Akademik ve idari personel ile 6grenci memnuniyetinin mevcut durumunun
belirlenmesi
- Ogretim Uyeleri ve dgrencilerin motivasyon diisikliiginin belirlenmesi
- Surekli artan 6grenci kontenjanlari
- Uzmanl egitimi ile ilgili sorunlarin degerlendirilmesi.

- Ogrenci otomasyon sisteminin tiimiiyle hayata gecirilmesi.
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
1.1. Program ve Alt Program, Faaliyet Bilgileri

(Bu baslhk altinda Universitemiz 2021 yili Idare Performans Programinda
(https://sgdb.omu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/14/2020/01/2021pp.pdf) sorumlu

oldugunuz program ve alt programlar yazilarak, bu kapsamda ydirttilen faaliyet ve projeler

ile bunlarin sonuglarina iliskin 6zet agiklamalara yer verilecektir.)

[ 20]
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2. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolan

1.B.1-2.1
.. . 2020 Yil Sonu | 2021 Yil Sonu
Kod |Performans Gostergesi . . . .
Degeri Degeri
PG1.1.1 | Dijital ortamda dokiimani bulunan ders sayisi 81 80
PG1.1.2 | OMU adresli temel ders kitabi sayisi 0 0
PG1.1.4 | OMU adresli yabanci dilde materyal sayisi 0 0
PG1.2.1 | isyeri egitimi uygulayan program sayisi/Toplam program sayisi 1 1
PG1.2.2 | Oncelikli alanlardaki program sayisi/Toplam program sayisi 1 1
PG1.2.3 | Akredite olan program sayisi/Toplam program sayisi 1 0
PG12.4 Ifgltlc!lerm egitiminden yararlanmig 6gretim elemani sayisi/Toplam 1 0,96
O0gretim elemani sayisi
PG1.2.5 | Sanayiden derse giren usta 6gretici ve/veya uzman sayisl 0 0
PG2.11 Oncelikli alanlarda desteklenen proje sayisi/Desteklenen toplam proje 1
7 | sayisi
PG2.1.2 | Kamu-Sanayi-Paydas isbirligi ile yapilan proje sayisi 1
PG2.1.3 | Ulusal proje sayisi/Toplam 6gretim Uyesi sayisi 3
PG2.1.4 | Cok disiplinli proje sayisi/Toplam proje sayisi 1
PG2.1.5 | Ulusal dis kaynaklarca desteklenen proje bitcesi/Toplam AR-GE bitgesi 2,5
SCl, SCl-expanded, SSCI ve A&HCI tarafindan taranan dergilerdeki OMU
PG2.2.1 . o e 1
adresli makale sayisi/Toplam 6gretim lyesi sayisi
SCl-expanded, SSCI ve A&HCI endekslerinde taranan dergilerde yer alan
PG2.2.2 . . . fe o 9,5
dergilerde yer alan OMU adresli atif sayisi/Toplam 6gretim Gyesi sayisi
PG2.2.3 | Patent, faydali model, endistriyel tasarim, ticari triin sayisi
PG2.3.2 | Akredite arastirma laboratuvari sayisi 0
Uluslararasi bilimsel etkinliklere katilan akademik personel sayisi/Toplam
PG2.4.1 . 10
akademik personel sayisi
Uluslararasi diizeyde duizenlenen sergi/gdsterim/bienal vb. faaliyetlere
PG2.4.2 0
katilim sayisi
Universitemiz tarafindan diizenlenen uluslararasi kongre, sempozyum,
PG2.4.3 . 1
konferans, seminer, panel sayisi
PG2.4.4 | SCl-expanded, SSCI, AHCI dizinlerinde yer alan OMU adresli dergi sayisi 1
PG2.4.5 | TTO'da yapilan toplam kontratli ar-ge sayisi 1
PG3.3.1 | Sosyal sorunlarla ilgili farkindalik gcalisma sayisi 1
PG3.3.2 | OMU tarafindan retilen sosyal sorumluluk projeleri sayisi 1
PG3.3.4 | Toplumsal sorunlara odaklanmis kiltlrel ve sanatsal etkinlik sayisi 1
PG3.3.5 | Toplumla dogrudan etkilesimle ilgili birimde gorevli yetkin personel sayisi 2
PG4.2.2 | Ozel sektdr ve kamu isbirligi ile yapilan ar-ge calismasi sayisi 0
PG4.2.4 | Universite-Ozel sektdr isbirligi ile tretilmis patent/ticari Giriin sayisi 1
PG4.2.5 | isyeri egitimi ve staj yapilan firma/kurulus sayisi 0
PG5.1.1 | Yabanci dilde agilan program sayisi/Toplam program sayisi 0
PG5.1.2 | Yurtdisi Giniversitelerle imzalanan protokol sayisi 0
PG5.1.3 | Uluslararasi degisim programlari kapsaminda 6grenci hareketliligi sayisi 1
PG5.1.4 | Yabanci uyruklu 6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayisi 0,24
PG5.2.1 | BAP'tan yurt disi destegi saglanan arastirmaci sayisi 1
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Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planinda Birimimizin sorumlu tutuldugu Stratejik Amag

ve Hedefler yazilmistir.

3. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

(Performans Sonuglarinin  Degerlendiriimesi basligi altinda, birimizin Stratejik
Planda ve 2021 yili Idare Performans Programinda sorumlu tutuldugu, program alt
program, performans hedef ve gdéstergelerinin gergceklesme durumu ile meydana gelen
sapmalarin nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere

yer verilir.)

V. KURUMSAL  KABILIYET VE  KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

- Ogretim Uyesi Sayisinin 6grenci sayisina gore yeterli olmasi

- Geng, dinamik ve yenilige agik 6gretim elemani sayisinin ¢gok olmasi

- Dersliklerde ders islemeye yeterli donanimlarin ( bilgisayar, projeksiyon vs.) olmasi

- Kilinik 6ncesi laboratuarlarin teknik agidan yeterli olmasi

- Toplum Agiz ve Dis Saghgina yonelik ¢alismalar mevcuttur. Klinik uygulamalarda
hastalarimiza agiz dis saghgi biling dizeyini arttirma ve agiz dis saghginin
surdurulebilmesi amaciyla egitim verilmektedir.

- Ulusal ve uluslararasi etkinliklere katilmin desteklenmesi

- Tam zamanli ¢alisan 6gretim Uyesi sayisinin yeterli olmasi

- Fakdlte ici doner sermaye paylarinin dizenli periyotlarda dagitiliyor olmasi

- Hasta hizmeti verilirken teknolojinin yeterince kullaniimasi.

- Pandemi déneminde uzaktan egitimin aksaksiz bir sekilde yurutuliyor olmasi.

B. Zayifliklar

- Mesleki egitim almig kalifiye yardimci personel eksikligi
- Temel tip egitiminin istenilen dizeyde olmamasi
- Saglik Bilimleri Enstitisu tarafindan yuratilen doktora programlarina devam eden

ogrencilerin kadro sorunlari
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- 696 sayili Kanun Hukmunde Kararnamenin 127. Maddesi ile surekli ig¢i kadrosuna
gecen personelin her turlid oAdemelerinin fakulte doner sermayesi tarafindan
ddenecek olmasi ve bunun getirdigi mali yuk.

- Bakim, onarim, sarf ve teghizat maliyetinde artis.

- Personel ihtiyaci.

C. Degerlendirme
- Akademik ve idari personelin memnuniyet duzeyleri artirlmaya ¢alisiimaktadir.

- Ogrenci memnuniyet diizeyi iyilestirilmeye caligilmaktadir.
- EQgitim-6gretim ve saglik hizmeti sunumunda iyilestirme yapilmaya calisiimaktadir.

V. ONERI VE TEDBIRLER

(“Oneri ve Tedbirler’ bashdi altinda “Faaliyet yili sonuglari ile genel ekonomik kosullar,
bltce imkénlari ve beklentiler gbz dniine alinarak, idarenin gelecek yillarda faaliyetlerinde
yapmayi planladi§i degisiklik énerilerine, hedeflerinde meydana gelecek degigiklikler ile

karsilasabilecedi risklere ve bunlara ybnelik alinmasi gereken tedbirlere yer verilir)

HAZIRLAYAN

Adi ve Soyadi : Ahmet YAZICI
Unvani : Bilgisayar Isletmeni
Telefonu : 8108

Imza X
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VI. i KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine,
iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol duzenlemelerine ve mevzuata uygun bir gekilde
gerceklestirildigini, birimimize butce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul guvenceyi sagladigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme
raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadlr.1

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.?
(SAMSUN -...../01/2022)°

Prof.Dr. Nilifer OZKAN

Dekan

1 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

2 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle
birlikte dikkate alinmas1 gerektigi belirtilir.

¥ Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
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VI1.IC KONTROL GUVENCE BEYANI EK TABLOSU

Harcama Yetkilisi Goreve B_a_§lama Gorevden_ A_yrllma _
Vekili __Tarlhl __Tarlhl Imza
(Gun/Ay/Yil) (Gun/Ay/Yil)
01.02.2021 03.02.2021
Prof.Dr. Emine SEN TUNC
09.02.2021 13.02.2021
Prof.Dr. Mehmet Cihan BEREKET 31.05.2021 05.06.2021
Prof.Dr. Emine SEN TUNC 26.07.2021 31.07.2021
Prof.Dr. Recep SANCAK 11.08.2021 12.08.2021
06.09.2021 08.09.2021
Prof.Dr. Emine SEN TUNC 24.09.2021 25.09.2021
08.10.2021 09.10.2021
Prof.Dr. Mehmet Cihan BEREKET 15.11.2021 18.11.2021
Prof.Dr. Emine SEN TUNC 27.12.2021 29.12.2021




